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»Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
uns wichtig und der Schlissel zum Erfolg der WPW-Gruppe.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein pragender
Bestandteil unserer Unternehmenskultur - wir tun Gutes,
jetzt sprechen wir dariber.«

Geschaftsleitung der WPW-Gruppe

WPW

BERATEN PLANEN STEUERN

Zielvereinbarung
Einflhrung eines Pflegekoffers
(Materialien/Informationen zum Thema ..Beruf und Pflege” fiir unsere Mitarbeiter/innen)

Einflhrung eines Versorgungssystems
(Unfallversicherung auf beruflicher und privater Ebene)

Gesundheitschecks zur Vorsorge flir unserer Mitarbeiter/innen
Prifung der Umsetzbarkeit eines Lebensarbeitszeitkontos

Kommunikation von ,Beruf und Familie”
(Rubrik auf der Homepage, Flyer zu ,Beruf und Familie”)

Flexibilisierung der Kernzeit im Rahmen des Gleitzeitsystems



Zertifikat

Familienfreundliches

Unternehmen
zertifiziert 2014

Fami[ienfreundliches

Unternehmen
zertifiziert 2014

Hiermit verleihen die IHK Saarland und das Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie des Saarlandes dem Unternehmen

WPW GmbH

das Gutesiegel »Familienfreundliches Unternehmenc«.

Das Giitesiegel »Familienfreundliches Unternehmen« wird fiir zwei Jahre
zuerkannt und ist gultig bis zum 30.11.2016.
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Dr. Richard Weber Monika Bachmann
Prasident der ‘ Ministerin fiir Soziales,
IHK Saarland Gesundheit, Frauen und

Familie des Saarlandes
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